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JUKO Marburg e.V. 

 
Stellenausschreibung 

 
JUKO Marburg e.V. ist ein sozialer Dienstleister in der Jugendhilfe, der Jugendberufshilfe sowie 

Fachstelle für justiznahe Angebote. 

 

Wir suchen für die Abteilung Konflikthilfe: 

Pädagogische Fachkraft (Dipl. Päd., Dipl. Psych., Soziale Arbeit, B.A., M.A.)  

für den Täter-Opfer-Ausgleich und Projekte in der Jugendkonflikthilfe  

30 Wochenstunden, ab sofort oder später 

Ihr Aufgabengebiet 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

• Planung, Durchführung und Dokumentation von Ausgleichsarbeit im Rahmen des TOA für 

Erwachsene (StGB) sowie für Jugendliche und Heranwachsende (JGG) gemäß den bundes-

weiten Fachstandards für Mediation im Strafrecht 

• Kooperation mit allen relevanten Akteuren (Justizbehörden, Polizei, soziale Dienste) 

• Durchführung und Dokumentation von Projekten zur Ableistung von gerichtlich auferlegten 

Arbeitsstunden für jugendliche und heranwachsende Straftäter 

• Pädagogische Betreuung der Teilnehmer in diesen Projekten 

• Übernahme von Einzelfallbetreuungen zur Integration der Jugendlichen in familiäre und so-

ziale Strukturen 

• Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung kreativer Projekte zur Stärkung junger Men-

schen in Krisensituationen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine Anstellung mit 30 Stunden pro Woche 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD (VKA) 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem motivierten Team 

• Tätigkeitsbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Regelmäßige Supervisionen und kollegiale Beratung 

• Ein wertschätzendes, herzliches Arbeitsumfeld, in dem Ihre Arbeit wirklich geschätzt wird 

• Jobticket Premium 

• Altersvorsorge (bAV) 
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Das bringen Sie mit: 

• Qualifikation/Erfahrungen im Bereich Mediation/Gewaltprävention  

• Beratungs- und Gesprächskompetenz 

• Idealerweise haben Sie bereits die Fortbildung zur Mediator:in in Strafsachen absolviert (die 

Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation wird mindestens vorausgesetzt) 

• Ein ressourcenorientiertes Denken und Handeln 

• Führerschein Klasse B 

• Zeitliche Flexibilität 

Die Stelle ist zunächst befristet für ein Jahr mit Verlängerungsoption. 

Wir fördern die Vielfalt und Chancengleichheit: Bewerbungen sind unabhängig von Geschlecht, 
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung oder anderen persönlichen Merkmalen willkommen. 

Wenn Sie sich von dieser Stelle angesprochen fühlen und Lust auf eine sinnstiftende Tätigkeit ha-
ben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

 
 

Für nähere Informationen wenden Sie sich gerne an Denny Engler; Tel: 06421 88998-71 


