
 
 
 
 
 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

 JUKO Marburg e.V. bewerbung@juko-marburg.de 
 Bewerbung 
 Krummbogen 2 
 35039 Marburg 

Unterlagen werden nicht zurückgesandt! 

JUKO Marburg e.V. 

 
Stellenausschreibung 

 
JUKO Marburg e.V. ist ein sozialer Dienstleister in der Jugendhilfe, der Jugendberufshilfe, sowie 

eine Fachstelle für den Täter-Opfer-Ausgleich. 

 

Wir suchen für die Abteilung Jugend- und Familienhilfe 

Sozialpädagogische Fachkräfte (Diplom, B.A., M.A. oder Erzieher/-innen) 
für die Betreuung junger u.a. geflüchteter Menschen in unserer internationalen 

Wohngruppe/ION 

30 – 35 Wochenstunden, ab 01.06.2025 

Sie sollten sich angesprochen fühlen, wenn … 

• Ihnen die Arbeit mit jungen Menschen/Flüchtlingen ein Anliegen ist 

• Sie gerne mit Menschen unterschiedlicher Kulturen arbeiten 

• teamfähig, zuverlässig und belastbar Sie passend beschreiben 

• Sie gerne in und mit Netzwerken arbeiten 

• Sie im Besitz eines Führerscheins Klasse B (ehem. Klasse 3) sind 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

• Betreuung im Alltag und Versorgung junger Menschen im Rahmen einer Wohngruppe  

• Begleitung und Unterstützung von Terminen und Folgeterminen (Ärzte, Behörden, Ämtern)  

• Unterstützung bei der Entwicklung und Einfindung in Tagesstrukturen  

• Begleitung des Jugendlichen in dessen Asylverfahren 

• Sorge tragen, dass sprachbezogene Förderangebote bzw. Schule besucht wird 

• Sozialanamnese und Herstellung von Kontakten zur Familie, Angehörige bzw. Vormund-

schaften 

• Planung und Unterstützung von gemeinsamen Unternehmungen, Freizeitaktivitäten  

• Gemeinsame Entwicklung von Perspektiven mit den jungen Menschen und Überleitungen in 

HzE-Einrichtungen (auch außerhalb Marburgs)  

• Kooperation mit Jugendämtern, Anwälten und sonstiger Behörden 

• Mitarbeit im Schichtdienst  

Wenn Sie sich mit unseren Anforderungen identifizieren können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer innovativen Einrichtung, 

die Mitarbeit in einem verantwortungsbewussten und kollegialen Team mit Angeboten 

kontinuierlicher Beratung, Supervision, Fort- und Weiterbildung. Eine gute Einarbeitung durch 

unsere Gruppenleiter/-innen. 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVöD (VKA). 
Darüber hinaus bieten wir Ihnen ein JobTicket und die Möglichkeit einer betrieblichen 

Altersvorsorge (bAV) 
Die Stelle ist zunächst befristet mit Verlängerungsoption. 


